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PANEVEZIO JUOZO BALCIKONIO GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Juozo Bal¢ikonio gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskai¢iavima, esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmok¢jimo formg ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus
ir tvarka, priemoky, darbuotojy skatinimo ir materialiniy pasalpy mokéjimo salygas,
pareigybiy lygius ir grupes.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Panevézio miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Panevézio miesto savivaldybés
Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai€iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasg ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe
nustatomas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo
lésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis
skirlamy etaty skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy
mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo metus vienai pareigybei skaiciaus.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

51.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
5.12. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip aukstasis

universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;
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52. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Gimnazija yra priskirta Il grupei- pareigybiy sarase yra 51 pareigybé.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. Gimnazijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. struktiriniy padaliniy vadovy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. psichology pareigybés priskiriamos specialisty Al lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygiui, atsizvelgiant j biting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.5. specialisty pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.6. kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui,

7.7. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Gimnazijos pareigybiy sarasg, pareigybiy lygius nustato ir tvirtina Gimnazijos
direktorius.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasas rengiamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi
pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

10. Gimnazijos mokytojy pareigybiy skaicius tikslinamas kiekvienais metais rugséjo
ménes] atsizvelgiant j:

10.1. tiems mokslo metams sukomplektuota salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj,
nustatyta pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybeg;

10.2. pagal Mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas pagal salyginiy klasiy dyd;j bei pagal konkretiems mokslo metams kontaktiniy valandy
skyrimo Gimnazijos mokytojams susitarimus.

11. Gimnazijos kiekvieno darbuotojo pareigybés apraSymag rengia struktiirinio
padalinio vadovas, kuriam pavaldus yra darbuotojas, tvirtina Gimnazijos direktorius.
Gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Panevézio miesto savivaldybés taryba.

12. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

12.1. pareigybés grupé;

12.2. pareigybés pavadinimas;

12.3. pareigybeés lygis;

12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui
(issilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

12.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

12.6. gali biti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus,
padarytus vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta
materialine zalg.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

13. Darbo uZmokestj sudaro:

13.1. pareigin¢ alga;,

13.2. piniginé iSmoka;

13.3. mokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darbg, budéjima ir darbg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

13.4. priemokos.

14. Pareiginé alga:

14.1. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientai
nustatomi i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimalGs pareiginés algos koeficienty dydziai negali bliti maZesni negu
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus
darbininkus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintas atitinkamy mety pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaic¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

14.2. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos numatyta koeficienta nustato
Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas ] Gimnazijai skirtas 1ésas, 0 Gimnazijos direktoriaus —
Panevézio miesto savivaldybés taryba, vadovaudamasi Panevézio miesto savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistema,

14.3. Gimnazijos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA]
nuostatas ir Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas
18§ naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai.

14.4. nustatant konkretaus darbuotojo (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos
koeficienta, direktorius atsizvelgdamas | darbuotojo pareigybés apraSymag vadovaujasi
Kriterijais:

14.4.1. veiklos sudétingumas;

14.4.2. atsakomybés lygis;

14.4.3. darbo intensyvumas;

14.4.4. papildomy jgtidZiy ar svarbiy pareigoms Ziniy turéjimas;

14.4.5.vadovaujamo darbo patirtis;

14.4.6. profesiné darbo patirtis (metais);

14.4.7. savarankiSkumas darbe;

14.4.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé.

15. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy sarase esanciy pareigybiu darbo
apmokéjimas:

15.1. Gimnazijos direktoriaus darbo apmoké¢jima reglamentuoja Panevézio miesto
savivaldybés tarybos patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistema;

15.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui:

15.2.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAI 2 prieda, atsizvelgiant j
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

15.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo rugs¢jo 1 diena, pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;
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15.2.3. jei yra léSy ekonomija, gimnazijos direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos
rezultatus ar dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20
procenty.

15.3. pagalbos mokiniui specialisty (psichologu, socialiniy pedagogu):

15.3.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma;

15.3.2. psichologams (A1 lygio pareigybé) parciginés algos koeficientai didinami 20
procenty,

15.3.3. socialiniams pedagogams ir psichologams, dirbantiems su mokiniais, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 15 proc.;

15.3.3.1 su vienu vidutiniy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniu — 1 proc.,

15.3.3.2. su vienu dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciu
mokiniu — 2 proc.,

15.3.3.3. su dviem vidutiniy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais — 3
proc.,

15.3.3.4. su dviem dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais — 4 proc.,

15.3.3.5. su trimis vidutiniy, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniais — 5
proc.,

15.3.3.6. su trimis dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais — 6 proc.,

15.3.3.4. dirbantiems su keturiais ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 7-15 proc.
(atsizvelgiant j veiklos sudétinguma ir specialiuosius ugdymaosi poreikius).

15.4. mokytojai:

15.4.1. pareiginés algos koeficientas nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma,;

15.4.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

15.4.2.1. 4 proc. — jei vienoje klaséje (grupéje) ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintis vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.4.2.2 6 proc. — jei vienoje klaséje (grupéje) ugdomi 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.4.2.3. 8 proc. — jei vienoje klaséje (grupéje) ugdomi 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.4.2.4. 10 proc. — jei vienoje klas¢je (grupéje) ugdomi 4 mokiniai, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintys vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

15.4.2.5. Nuo 12 iki 15 proc. — jei vienoje klaséje (grupéje) ugdomi 5 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma;

15.4.2.6. 3 proc. mokantiems vieng mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

15.4.2.7. 5 proc. mokantiems du mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

15.4.2.8. 7 proc. mokantiems tris mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

15.4.2.7. 9 proc. mokantiems keturis mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

15.4.29. nuo 11 iki 15 proc. mokantiems penkis mokinius, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma;
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15.4.2.10. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas Gimnazijos direktoriaus jsakymu didinamas tik tam laikotarpiui (auksciau
nustatytais procentais);

15.4.2.11. jei yra 1éSy ekonomija, direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos rezultatus.
mokytojams gali biiti didinamas iki 20 procenty pareiginés algos koeficientas.

15.5. Karjeros specialistui pareiginés algos koeficientas nustatoma vadovaujantis
DAJ 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma;

15.5.1. Pedagogams, jei yra 1éSy ekonomija, direktoriaus jsakymu uz gerus veiklos
rezultatus gali buti didinamas iki 20 procenty pareiginés algos koeficientas.

15.5.2. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

15.5.3. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (psichology, socialiniy pedagogy)
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) sudaromas vadovaujantis DA]
2 priedu.

15.6. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui iikio ir administracijos reikalams
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki
2023-12-31 mokeétas atlygis be kintamosios dalies, 0 nuo 2024-02-01 ne mazesnis kaip iKi
2024-01-31 mokétas atlygis su kintamaja dalimi), 0 maksimalus koeficientas nustatomas
pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais) veiklos sudétinguma:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pare.lgme.s algqs Koeficientai, jeigu
pareigybés lygis A
iki 5 1,04 —1,46
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,05-1,48
daugiau kaip 10 1,07 -1,50
15.7. Gimnazijos specialisty (A2 ir B lygio)  (vyresniojo bibliotekininko,
bibliotekininko, raStinés administratoriaus, sekretoriaus, duomeny administratoriaus,

kompiuteriy prieziiiros inzZinieriaus, meno vadovo) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
(elektriko, laboranto) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA]
1 priedu, o maksimalils koeficientai nustatomi pagal pareigybeés lygj ir profesinio darbo patirtj
(metais) atsizvelgiant | Gimnazijai skirtas 1éSas. Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir
1gidZiy, svarbiy einamoms pareigoms, ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis
be kintamosios dalies. Nuo 2024-02-01 ne mazesnis kaip iki 2024-01-31 mokétas atlygis su
kintamaja dalimi

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio_darbo patirtis (n_1etais) _ _
iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki5 | kaip 5iki 10 10
A lygis 0,67-1,05 0,67-1,15 0,67-1,25 0,67-1,35
B lygis 0,62-0,95 0,62-1,05 0,62-1,15 0,62-1,25
C lygis 0,57-0,85 0,57-0,95 0,57-1,05 0,57-1,15
15.9. Gimnazijos nekvalifikuoty darbininky (valytojy, kiemsargiy, pastaty

priezitros darbininky, rabininky) pareiginé alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytas minimalus ménesinis darbo uzmokestis.
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16. Nuo 2024 mety pareiginés algos kintamoji dalis nebenustatoma. Po 2024 metais
ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo uz 2023 metus darbuotojy alga negali biiti mazesné
negu 2023 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

17. Darbuotojy veiklos vertinimas:

17.1. Kiekvienais metais, atsizvelgdamas j Gimnazijos turimas léSas, direktorius,
jvertings jam pavaldzius darbuotojus (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) ir i8 tiesioginiy vadovy gautus darbuotojy vertinimo sitilymus, priima motyvuotg
sprendimg dél direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo twkio ir
administracijos reikalams, specialisty ir kvalifikuoty darbininky pareiginés algos dydzio.

17.2. Vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidZius, Zinias,
gebé¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

17.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje;

17.4. Vertinimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3
d. nutarimu Nr. 6 patvirtinta Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa.

17.5. Nuo 2024 m. po atlikto darbuotojy vertinimo, turint pakankamai 1y, didinamas
pareiginés algos koeficientas:

17.5.1. virsijus lukes¢ius, pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas ne maziau
kaip 0,1 dydzio;

17.5.2. lukes¢iams atitinkant, pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas ne
maziau kaip 0,06 dydzio;

17.5.3. i§ dalies atitinkant likescius, pareiginés algos koeficientas nedidinamas.
Darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

18. Priemokos, nustatomos direktoriaus jsakymu nevirSijant jstaigos darbo
uzmokescio fondo 1¢sy:

18.1. skiriamos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobtdzio, negali buti mazesnés negu 10
procenty, visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio;

18.1.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy), jei nenumatyta pareigybés
aprase, vykdyma:

18.1.1.1. mokytojams — mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas),
nesutampancias su jo darbo grafiku, taikant mokytojo pareiginés algos koeficientg; sutampant
su jo darbo grafiku, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités
darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant
mokytojo pareiginés algos koeficienta;

18.1.1.2. kitiems darbuotojams priemokos mokamos, vadovaujantis §ios sistemos
18.1. punktu.

19. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj
darba:

19.1. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
Iprastas darbo uZmokestis.

19.2. uz darba poilsio, Svenciy diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

19.3. uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

19.4. uz vir§valandinj darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;
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19.5. uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

19.6. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Sios sistemos punkte 19.2. nustatyto atitinkamo apmokéjimo
dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

19.7. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy
apmok¢jimo®. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu
Gimnazijos direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

19.8. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, papildomai priklauso poilsio
diena artimiausig darbo dieng i§ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy
atostogy, uz Sig dieng paliekant darbo uzmokestj.

20. Darbuotojy skatinimas.

21. Darbuotojai uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

21.1. Padéka;

21.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius, priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty 1ésy, (ta¢iau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka:

21.4.1. vienkartiné pinigin¢ iSmoka darbuotojams gali biiti skiriama, nevirSijant
gimnazijai skirty darbo uzmokescio 1éSy, ne daugiau kaip vieng karta per metus, atlikus
vienkartines, ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis, taip pat labai gerai jvertinus
Gimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg ir pasiektus tikslus.

21.4..2 Pedagoginiy darbuotojy vienkartinei iSmokai skirtas 1éSas, pritarus
Gimnazijos profesinei organizacijai, metodikos tarybai, paskirstyti pagal Siuos kriterijus:

21.4.2.1. Uz miesto, kraSto ir Salies olimpiady, konkursy, varZyby prizininky
paruos$ima.

21.4.2.2. Uz rengimg ir vadovavimg mokiniy komandoms, dalyvavusioms Salyje
vykusiuose renginiuose (konkursuose, konferencijose, festivaliuose, varzybose), kurie nebuvo
numatyti darbo sutartyje, negavo kito apdovanojimo, uz darba nebuvo atlyginta.

21.4.2.3. Uz mokiniy valstybiniy brandos egzaminy i§laikyma 86-100 baly.

21.4.2.4. Uz praneSimus miesto, kraSto ir Salies metodinése konferencijose,
straipsnius spaudoje, laiméjimus novatoriy konkursuose, susijusiuose su Gimnazijos vardo
garsinimu, inovacijomis.

22. Vienkartiné iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

23. Darbuotojas gali buiti neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 ménesius yra padares
darbo pareigy pazeidima.

24. Materialinés pasalpos

24.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymal ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio
materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1éSy;
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24.2. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1ésy gali
buiti iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai,

24.3. materialing paSalpg gimnazijos darbuotojui ar jy Seimos nariams skiria
Gimnazijos direktorius i§ gimnazijai skirty 1ésy, direktoriui — Panevézio miesto savivaldybés
meras.

IV SKYRIUS _
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kiekvienais kalendoriniais metais tiesioginis darbuotojo vadovas, suderings su
darbuotoju, sudaro darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika. Kasmetiniy atostogy grafikas
patvirtinamas ir skelbiamas iki balandzio 30 dienos. Jei darbuotojas nepareiSkia pageidavimo
dél atostogy laiko, gimnazijos direktorius laika nustato atsizvelgdamas j mokyklos poreikius.

26. Atostogy laikas gali buti kei¢iamas tik Salims susitarus pagal atskirus praSymus.

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokami atostoginiai (vidutinis darbo
uzmokestis). Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

28. Atlygis uz atostogas iSmokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo
rasStiSku pageidavimu atostoginiai gali biiti iSmokami darbo uzmokescio mokéjimo dieng.

29. Jei atleidziamas i§ darbo darbuotojas nepageidauja iSnaudoti turimy atostogy
dieny, uz nepanaudotas atostogas jam mokama kompensacija.

) V SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARP]

30. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ ] Sio
draudimo pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskaifiavimo ir mokéjimo sglygas nustato Lietuvos
Respublikos Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas, Ligos ir motinystés draudimo
pasalpy nuostatai.

31. Ligos paSalpg uz pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, moka Gimnazija. Pasalpos dydis yra 75 procenty darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

32. Pagrindas skirti ligos pasalpg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nrdarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

33. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

33.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

33.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

33.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

33.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ 1 visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasé¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,;

33.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
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iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

34. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

5 . VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

36. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta
asmening saskaitg banke.

38. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu pastu pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas, iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

40. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
imoky dydis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Sistema perzilirima ne re¢iau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus teisés
aktams.

42. Sistema parengta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, patvirtinta,
suderinus su Gimnazijos profesine organizacija, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

43. Gimnazijos darbuotojai su $ia Sistema supazindinami elektroniniu pastu.

44. Gimnazijos direktorius, suderings su darbuotojais ir Gimnazijos profesine
organizacija, turi teis¢ i dalies arba visiskai pakeisti §ig Sistema.

45. Sistemg jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami
teisés akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos

Panevézio miesto susivienijimo
Panevézio Juozo Balcikonio gimnazijos
profesinés organizacijos pirmininké

Jolanta Lelyté



