2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy gimnazijos ugdymo plany 15¢ priedas

(2023-2024 m. m. 1 kl., 2024-2025 m. m. I-11 kl. privalomo ir pasirenkamojo dalyko ilgalaikio plano ra§ymo

pavyzdys)

PANEVEZIO JUOZO BALCIKONIO GIMNAZIJA

2023 — 2024 MOKSLO METU |. KLASES

GYVENIMO JGUDZIU PAMOKOS, SU INTEGRUOTU KARJEROS PLANAVIMO MODULIU

ILGALAIKIS PLANAS

(dalyko pavadinimas)

(1 pamoka per savaite, 37 pamokos per mokslo metus)*

Parengé gyvenimo jgiidZiy ir karjeros planavimo mokytoja metodininké Giedré Valaitiené

1. Mokymo ir mokymosi turinys

2023 m. rugséjo 1 d.

Panevézys

Pastaba: Gyvenimo jgudziy programos temas rasite pilkame fone. Integruoto karjeros planavimo

modulio — baltame fone.

Temos Valandos Kompetencijos Pasiekimai Pastabos
(svarbiausios, kurioms (pagrindinis
70 30 teikiamas prioritetas, lygmuo)
proc. | proc. ne daugiau 2)

I skyrius 1 1.1. Pazinti ir priimti save | Susipazjsta  SuU 1 val.
(ciklas) — savo  asmenybés | programa. 09 mén.
»3aVes ypatumus, asmenybe kaip | Pasizymi I savaite

paZinimas. visumg ir asmenybés | taisykliy ir
Koks a$ esu?“ ypatumy  sgsajas  su | skatinimo

9 val. karjera. Kriterijus.

SusipaZinimas

Su programos

tikslais,

uzdaviniais.

Vertinimo ir

skatinimo
nuostaty

aptarimas.

Pagrindiniy 1.1.3.  Pazinti  savo | Gerai pazjsta | Integruotas
savoky asmenybes savybes, | svarbius savo karjeros
aiSkinimasis. gabumus, interesus, | asmenybés planavimo
Svajonés. Sasaja kompetencijas, ypatumus: modulis
su realybe. asmenines  ir  darbo | savybes, 1 val.
vertybes, sieti jas su | vertybes, 09 mén.




karjeros sprendimais. | svajones II savaité
(Ugdymo karjerai | polinkius ir
kompetencija) interesus, Formuojamasis
1.2.3. Svarstyti savo | gabumus vertinimas
socialinés  aplinkos ir | (1.1.3.1.).
socialiniy vaidmeny | Aptaria
poveikj karjeros | asmeniniy
sprendimams. (Ugdymo | savybiy, vertybiy,
karjerai kompetencija) gabumy, svajoniy
jtaka gyvenimui
ir karjerai
(1.1.3.4)).
Saves 1.1.3.  Pazinti  savo | Gerai pazjsta | Integruotas
jvertinimas ir asmenybés savybes, | svarbius savo karjeros
pazinimas: gabumus, interesus, | asmenybés planavimo
interesy tyrimas. kompetencijas, ypatumus: modulis
asmenines  ir  darbo | savybes, 1 val.
vertybes, sieti jas su | vertybes, 9 mén.
karjeros sprendimais. | svajones 111 savaité
(Ugdymo karjerai | polinkius ir
kompetencija) interesus,
gabumus
(1.1.3.1.).

Interesy sritims 1.2.3. Svarstyti savo | Apibudina Integruotas
tinkancios socialinés  aplinkos ir | artimiausios karjeros
profesijos. socialiniy vaidmeny | socialinés planavimo

poveikij karjeros | aplinkos jtaka modulis
sprendimams. (Ugdymo | pasaulio 1 val.
karjerai kompetencija) suvokimui ir 9 mén.
2.1.3. Rasti, analizuoti, | karjeros IV savaité
sisteminti,  vertinti  ir | sprendimams
planuojant karjerg | (1.2.3.1.). Kaupiamasis
pasinaudoti aktualia | 1.2.3.2. vertinimas
informacija apie | PaaiSkina, kodél
profesijas ir mokymosi | priimant karjeros
galimybes. (Ugdymo | sprendimus
karjerai kompetencija) svarbu atsizvelgti

1 bisimus

socialinius

vaidmenis

(1.2.3.2)).

Paaiskina, kaip

aktualig karjeros

informacija

panaudoti

planuojant karjerg

(2.1.3.3)).

Intelekto tipo 1.1.3.  Pazinti  savo | Gerai pazjsta | Integruotas
nustatymo asmenybés savybes, | svarbius savo karjeros




klausimynas. gabumus, interesus, | asmenybés planavimo
Gabumai. kompetencijas, ypatumus: modulis
asmenines  ir  darbo | savybes, 2 val.
vertybes, sieti jas su | vertybes, 10 mén.
karjeros sprendimais. | svajones, I-1I savaité
(Ugdymo karjerai | polinkius ir
kompetencija) interesus, Kaupiamasis
gabumus vertinimas
(1.12.3.1)).
Ivardija ir
pavyzdziais
pagrindzia
stipriuosius ir
keistinus  savo
asmenybés
ypatumus
(1.1.3.2)).

Saves 1.1.3.  Pazinti  savo | Aptaria Integruotas
jvertinimas ir asmenybés savybes, | asmeniniy karjeros
pazinimas: gabumus, interesus, | savybiy, vertybiy, planavimo
asmeniniy ir kompetencijas, gabumy, svajoniy modulis
profesiniy asmenines  ir  darbo | jtakg gyvenimui 2 val.
vertybiy vertybes, sieti jas su | ir karjerai 10 mén.

tyrimas. Saves ir karjeros sprendimais. | (1.1.3.4.). -1V savaité
aplinkiniy (Ugdymo karjerai Pastaba:
vertinimas. kompetencija) 10.30-11.03
Rudens
atostogos
Laisvalaikis. 1.2.3. Svarstyti  savo | Pateikia Integruotas
Igtdziai kaip socialinés aplinkos ir | sékmingos karjeros
tvarkyti laika. socialiniy vaidmeny | karjeros planavimo
poveikij karjeros | pavyzdziy modulis
sprendimams. (Ugdymo | pagrindZiant savo 1 val.
karjerai kompetencija) nuomong 11 mén.
4.2.3. Sékmingai | (1.2.3.4.). I savaité
adaptuotis  ir  veikti
mokymosi ir laisvalaikio Formuojamasis
veiklose, susijusiose su vertinimas
asmeniniais karjeros
planais. (Ugdymo
karjerai kompetencija)

Saves 1.1.3.  PazZinti  savo | Apibiidina Integruotas
pazinimas. asmenybés savybes, | zmogaus dvasinj, karjeros
Refleksija. gabumus, interesus, | psichinj ir fizinj planavimo

kompetencijas, asmenybés modulis
asmenines ir  darbo | aspektus 1 val.
vertybes, sieti jas su | (1.1.3.3.). 11 mén.
karjeros sprendimais. | Zino keleta saves IT savaité
(Ugdymo karjerai | motyvavimo ir
kompetencija) pasitikéjimo




stiprinimo  budy | Kaupiamasis

(1.11.3.8.). vertinimas
Il skyrius 2.1.3. Rasti, analizuoti, | Paaiskina, kur ir Integruotas
(ciklas) sisteminti,  vertinti  ir | kaip rasti karjeros karjeros

»Karjeros ir planuojant karjera | informacija (apie planavimo
mokymaosi pasinaudoti aktualia | saves pazinima, modulis
galimybiy informacija apie | darbus, profesijas 2 val.

nagrinéjimas. profesijas ir mokymosi | ir mokymosi 11 mén.
Kur link a§ galimybes. (Ugdymo | galimybes) -1V savaité
einu? Kaip karjerai kompetencija) (2.1.3.1).
man ten 2.2.3. Apibudinti | Aptaria
patekti?« mokymosi visa gyvenimg | mokymosi  visa | Formuojamasis

7 val. galimybes, siejant jas su | gyvenima biidus | Vertinimas
Lietuvos savo karjeros planu. | ir metodus,

Svietimo sistema (Ugdymo karjerai | susieja juos su

bei mokymo kompetencija) asmeniniais

jstaigy tinklas. planais (2.2.3.2.).

PasiruoSimas
studijoms.

Studijy sritys ir 2.1.3. Rasti, analizuoti, | Apibtudina Integruotas
reikalingi sisteminti,  vertinti  ir | jvairius karjeros karjeros
mokomieji planuojant karjerg | informacijos planavimo
dalykai. pasinaudoti aktualia | $altiniu, rusis, modulis
Bendrojo informacija apie | informacijos 2 val.
priémimo profesijas ir mokymosi | paieskos ir 12 mén.
taisyklés galimybes. (Ugdymo | tvarkymo budus I-1I savaité

(www.lamabpo.It/). karjerai kompetencija) (2.1.3.2)

2.3.3. vertinti darbo | Apibidina,
pasaulio kaitg ir darbo | kokios

formy jvairove, | kompetencijos
planuojant savo karjerg. | yra svarbios XXI
(Ugdymo karjerai | amziaus darbuose
kompetencija) (2.3.3.7)).

Mokymo jstaigy 2.1.3. Rasti, analizuoti, | Paaiskina, kur ir | Integruotas
Lietuvoje sisteminti,  vertinti  ir | kaip rasti karjeros karjeros
pristatymas: planuojant karjera | informacijg (apie planavimo

universitetai, pasinaudoti aktualia | savgs pazinima, modulis
kolegijos. informacija apie | darbus, profesijas 4 val.

profesijas ir mokymosi | ir mokymosi 12 mén.
galimybes. (Ugdymo | galimybes) III savaité —
karjerai kompetencija) (2.1.3.1)). 01 mén.
LII, III savaité
Pastaba:
12.27-01.05
Kaleédy
atostogos
Svarbis 2.1.3. Rasti, analizuoti, | Paaiskina, kaip | Integruotas
akcentai sisteminti,  vertinti  ir | aktualig karjeros karjeros
zengiant | planuojant karjera | informacija planavimo
studijy pasauli. pasinaudoti aktualia | panaudoti modulis



http://www.lamabpo.lt/

informacija apie | planuojant karjera 1 val.
profesijas ir mokymosi | (2.1.3.3.). 01 mén.
galimybes. (Ugdymo IV savaité
karjerai kompetencija)
Stresas. Streso A.Saves pazinimas, | Pasirenka ir 2 val.
valdymo biidai. siekimas asmeniniy | paaiskina, kokias 02 mén.

tobul¢jimo  tiksly  ir | pasirenka  zalos I, Il sav.
kélimas. Al. Atpazjsta, | nedarancias Pastaba:
jvardija, valdo emocijas, | reagavimo 1| 02.19-02.23
elgesj, taiko nerimo, | problemag Ziemos
streso jveikos metodus | reakcijas, atostogos
(Socialine, emociné, ir | paaiskina, kuriose
sveikos gyvensenos | situacijose reikia
kompetencija). daugiau

savitvardos ir

geba susitvardyti.

Paaiskina, kokie

gebéjimai ir

igidziai padeda

suvaldyti stresa,

kada, kur ir kaip

reikia kreiptis |

psichologing

pagalbag

teikiancias

organizacijas

(A1.3).

Zalingi jproéiai. D.Asmens, Pateikia 2 val.
Nusikaltimai. bendruomenés  gerovés | pasiilymy, kaip 02 mén.
Terorizmas. kiirimas, sveikatos | sukurti emociskai 1V sav.,

stiprinimas ir saugojimas. | saugiag mokymosi 03 sav.
D1. Saugo savo ir kity | ir darbo aplinka, | sav.

gyvybe, sveikatg ir turtg

(Pazinimo; Socialine,
emocineé, ir  sveikos
gyvensenos
kompetencija)..

jvardija priezastis
bei  poZymius,
kaip atpazinti
smurta namy,
mokymosi ir
darbo vietoje.
Apibiidina
teroristinés
veiklos budus,
paaiskina, ka turi
kiekvienas Zinoti
apie sauguma
teroristiniy
iSpuo;iy metu, ir
sukuria  Seimos
saugumo plana.
Priklausomai nuo
situacijos




pobudzio  taiko
tinkamus

apsaugos budus,
ripinasi ne tik
savo, bet ir

aplinkiniy
saugumu. [vardija
ir pagrindzia
smurto,
seksualiniy
nusikaltimy
poZymius bei
pasekmes,
atpazjsta smurto
grésme, taiko
jgudzius,  kurie
padeda
pasipriesinti
smurtui (D1. 3).
Sprendimy 1.2.3. Svarstyti savo | Bendradarbiauja 3val.
priémimas — socialinés aplinkos ir | savo socialinéje 03 mén.
pasiruo$imas socialiniy vaidmeny | aplinkoje I, 1, v
studijoms. poveikj karjeros | planuojant Pastaba:
Praktinis darbas sprendimams. (Ugdymo | asmening karjerg | 04.02-04.05
,,Pasiruo$imo karjerai kompetencija) (1.2.3.9.). Pavasario
studijoms ERRCE Nustatyti | Zino savo atostogos
Zzemélapis®. gyvenimo prioritetus, | svajones ir
kelti, vertinti, derinti savo | tikslus, grupuoja
gyvenimo ir Kkarjeros | juos pagal
tikslus. (Ugdymo karjerai | prioritetus ir
kompetencija) aptaria juos su
A.Saves pazinimas, | pasirinktais
siekimas asmeniniy | asmenimis
tobulgjimo  tiksly  ir | (3.1.3.1.).
kélimas. A2. Stebi, tiria, | Jvardija savo
atpazjsta, jvardija ir | pomégius,
plétoja asmeninius | interesus,
pomégius, savybes, | asmenybeés
talentus, jgiidzius, | bruozus,
gebéjimus gabumus, kurie
(Komunikavimo; reikalingi ateities
Socialiné, emocine, ir | planams
sveikos gyvensenos | jgyvendinti,
kompetencija). planuoja
profesing karjera
ir  savanorystés
galimybes (A2.3).
Studijos 2.1.3. Rasti, analizuoti, | Apibiidina Integruotas
uzsienyje. sisteminti,  vertinti  ir | jvairius karjeros karjeros

planuojant karjera

informacinius




Studijy planas. pasinaudoti aktualia | saltinius,  raisis, planavimo
Refleksija. informacija apie | informacijos modulis
profesijas ir mokymosi | paieskos ir 1 val.
galimybes. (Ugdymo | tvarkymo budus 04 mén.
karjerai kompetencija) (2.1.3.2)). II savaite
3.2.3. SavarankiSkai | Jvertina su
priimti karjeros | asmeninés vizijos
sprendimus, taikant | / karjeros plano
jvairius karjeros | jgyvendinimu
sprendimo prijmimo | susijusius
modelius ir technikas. | iSteklius, numato
(Ugdymo karjerai | rizikos veiksnius
kompetencija) ir pateikia
galimas Kkarjeros
plano
alternatyvas
(3.2.3.4)).
111 skyrius 2.3.3. Jvertinti darbo | Nusako Integruotas
(ciklas) pasaulio kaitg ir darbo | svarbiausias karjeros
,Darbo rinka. formy jvairove, | darbo  pasaulio planavimo
Kas toliau?“ planuojant savo karjerg. | kaitos tendencijas modulis
10-11 val. (Ugdymo karjerai | (2.3.3.6.). 2 val.
Darbo pasaulis kompetencija) Apibtdina 04 mén.
ir as. 4.1.3. Taikyti ir tobulinti | jvairius kurybisko | [1I-IV savaité
Jaunimo karjerai svarbiausias | problem
j(si)darbinimo bendrasias sprendimo biidus | Apibendrinamasis
galimybés. kompetencijas, siejant jas | (4.1.3.5.). vertinimas
Darbo sutartis. su asmeniniu Kkarjeros
Ieskau darbo. planu. (Ugdymo karjerai
Kas gali padéti? kompetencija)
Komanda. B. Tarpusavio santykiy | Paaiskina, kaip 1 val.
Komandos kiirimas ir mokymasis | poreikiy 05 mén.
formavimo bendradarbiauti. B1. | nepatenkinimas I savaité
etapai. Rodo jtraukiojo elgesio | siejasi su
jgudzius (Socialine, | mintimis,
emociné, ir  sveikos | emocijomis ir
gyvensenos elgesiu (B1. 3).
kompetencija). B2. Dirba | Ivardija
ir bendradarbiauja | veiksnius, kurie
Jvairiose grupése | vienija grupg ir
(Pilietiskumo, Socialiné, | padeda siekti
emociné, ir  sveikos | tiksly (B2. 3).
gyvensenos
kompetencija).
Konfliktai. B. Tarpusavio santykiy | AtpaZjsta ir 1 val.
Konflikty kirimas ir mokymasis | jvardija 05 mén.
valdymo bendradarbiauti. B3. | subjektyvuma, Il savaite

strategijos.

Tyringja, atpazjsta ir
ivardija  kity Zmoniy

stereotipus  bei
nusistatyma pries




pomégius, savybes,
talentus, gebé&jimus ir

vieng ar kit
grupg, oponuoja

kitus ypatumus | netolerancijai ir
(Pazinimo; Socialiné, | stereotipams (B3.
emociné, ir  sveikos | 3).
gyvensenos Analizuoja ir
kompetencija). B4. | pagrindzia
Kontroliuoja neigiamus | konflikty
santykius ir taiko | atsiradimo
konflikty valdymo | priezastis,
strategijas (Socialiné, | pademonstruoja
emociné, ir  sveikos | mediacijos
gyvensenos gebéjimus.
kompetencija). Paaiskina, kas yra
mobingas, kokig
jtaka daro asmens
psichikos
sveikatai,
paaiskina
reakcijos ir
pasipriesinimo
mobingui
zingsnius (B4. 3).
,,Asmeniniy 3.1.3. Nustatyti | PaaiSkina tikslo, 2 val.
karjeros plany gyvenimo prioritetus, | svajonés, 05 mén.
pildymas*®. kelti, vertinti, derinti savo | karjeros, -1V sav.
gyvenimo ir karjeros | asmeninés vizijos
tikslus. (Ugdymo karjerai | ir gyvenimo
kompetencija) tiksly sampratas
3.3.3. Sukurti asmeninj | ir svarbg
karjeros plang, grista | (3.1.3.2.).
saves pazinimo, karjeros | Laiku  pritaiko
galimybiy  tyrimo ir | darbo  pradzios
karjeros sprendimo | inicijavimo
rezultatais. (Ugdymo | jgtidzius, iSvengia
karjerai kompetencija) jsipareigojimy ir
A.Saves pazinimas, | atsakomybiy
siekimas asmeniniy | atidéliojimo,
tobul¢jimo  tiksly  ir | paaisSkina, kaip
kélimas. A3. ISsikelia | geb¢jimas
akademinius ir | planuoti laikg ir
asmeninius tikslus, | darbus  padeda
planuoja Zingsnius, kaip | pasiekti iSsikelty
ju siekti ir  veikti | tiksly (A3.3).
(Karybiskumo, Socialiné,
emociné, ir  sveikos
gyvensenos
kompetencija).
AS — C .Atsakingas elgesys ir | Pateikia 1 val.
Ambasadorius. pasiekimy  jvertinimas. | pavyzdziy, Kkaip 06 mén.




Tarnybinis C1. Saugumo ir | taisykliy, | sav.
etiketas. Kiti bendrosios elgesio | jstatymy
susitarimai. taisyklés ir susitarimai | pazeidimai daro
(Pilietiskumo, Socialiné, | jtakg  aplinkiniy
emociné, ir  sveikos | gyvenimuli,
gyvensenos Seimai,
kompetencija). C2. | bendruomenei,
Priima sprendimus, | Lietuvai ir
analizuoja, vertina | pasauliui (C1. 3).
sprendimy pasekmes | Paaiskina, kaip
(Pazinimo,  Socialiné, | socialiniai
emociné, ir  sveikos | santykiai padeda
gyvensenos priimti tinkamus
kompetencija). sprendimus,
prisiimti
atsakomybe ir
geriau atlikti
uzduotis (C2. 3).

Pirmoji pagalba. D.Asmens, Paaiskina 1 val.
bendruomenés  gerovés | zmogaus 06 mén.
kurimas, sveikatos | sveikatos Il sav.
stiprinimas ir saugojimas. | poreikius ir
D2. Geba | pagrindzia, kaip
pademonstruoti, kaip | sveikos

suteikti pirmaja pagalba,
slaugos ir  savirlpos
1gudzius, paaisSkina, kaip
iSvengti ligy ir trauma

(Socialiné, emociné, ir
sveikos gyvensenos
kompetencija).

gyvensenos
principy,vertybini
uy nuostaty
laikymasis
padeda Siuos
poreikius
patenkinti. Taiko
pirmosios
pagalbos teikimo
Zinias ir jgudzius
gyvybei
nepavojingose bei
pavojingose
situacijose.
Paaiskina
priklausomybeés
ligy atsiradimo
procesa,  kokia
jtaka jam daro
asmens poreikiy
nepatenkinimas,

kokia yra
teikiama pagalba
ir gydymas

sergantiems




priklausomybeés

ligomis (D2. 3).
Apibendrinimas, 1 Sékmingai pereiti | nauja | Apzvelgia ir 1 val.
temy aptarimas, karjeros  aplinkg  ir | susumuoja ka 06 mén.
praktiniy darby Isitvirtinti joje (4.2.) iSmoko per Il sav.
vertinimas mokslo  metus.
savianalizei. [vertina savo
Refleksija. jgytas Zinias
nusakant
stiprigsias ir

tobulintinas sritis.
Sudaro 1gyty
kompetencijy
sarasg.

Issikelia
tolimesnius
karjeros tikslus.

2. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas

Dalykas nevertinamas pazZymiais. Pusmecio (mokslo mety) pabaigoje vertinamas jskaita.
Pamokoje mokiniai aktyviai jtraukiami j situacijas, kuriose jie turés galimybes pademonstruoti savo
vertybes ir nuostatas arba Zinojimg. Programoje numatyti keturi pasiekimy — mokymo(si) rezultaty
lygiai: slenkstinis (1), patenkinamas (2), pagrindinis (3) ir aukstesnysis (4). Vaiko socialiné ir
emociné raida yra individuali, nes mokiniai $iy jgiidziy yra ugdomi ne tik formaliajame ugdyme. D¢l
Sios priezasties kiekvienas pasiektas pasiekimy lygis bus traktuojamas kaip ugdymo sékme.

» Gyvenimo jgidziy ugdymo* programos temos nevertinamos jokiais balais, nei Kitais juos
pakeicianCiais Zenklais ar formomis. Nors netaikomas formalus dalyko Ziniy vertinimas,
formuojamasis vertinimas ir individualios pazangos stebéjimas, apibendrinamasis vertinimas - Vyks
(mokytojo pagyrimai, paskatinimai, padrgsinimai, bus ugdoma mokiniy savistaba — j(si)vertinimas ir
pan.). Mokslo mety pradzioje bus atlickamas diagnostinis vertinimas (nustatant klasés mokiniy
socialiniy ir emociniy jgudziy lygj); pusmecio eigoje - formuojamasis vertinimas; mokslo mety
pabaigoje mokytojas analizuos individualius mokiniy pasiekimus, juos aptars kartu su mokiniais
(esant poreikiui - su jy tévais (globéjais)).

» Karjeros planavimo modulio“ temos, mokiniams atliekant jvairius grupinius ir individualius
darbus, bus vertinamos kaupiamuoju (tasky) vertinimu, atsizvelgiant j pamokos uzdavinius. Norint
turéti jskaita, per pusmetj mokiniams, asmeninés pazangos stebésenai, rekomenduojama surinkti ne
maziau kaip 30 (gali ir daugiau) tasky.

Kiekvieno ,,Karjeros planavimo modulio“ skyriaus pabaigoje taikomas apibendrinamasis
vertinimas panaudojant jvairius klausimynus, uzduotis, kurie parengiami atsizvelgiant ] S$ioje
programoje integruoto karjeros planavimo modulio numatytus reikalingus jgyti zinias, gebéjimus, ir
jgidzius. Sie klausimynai leis pamatyti individualius kiekvieno mokinio pasiekimus bei padaryta
pazangg.

G. Valaitiené

* valandas planuoti pagal nurodytg savaiciy skaiciy ir paskirtg pamoky skaiciy per savaite




