
PATVIRTINTA
PaneveZio Juozo Baldikonio gimnazijos
direktoriau s 2024m. rugpjudio 30d.

isakymuNr. V- 45

PANEVEZIO JUOZO BALdIKONIO GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio Juozo Baldikonio gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojq darbo
apmokejimo sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja visq Gimnazijos darbuotojq darbo
apmokejimo tvarkq, detalintoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio
apskaidiavim4, esant nukrypimams nuo normaliq darbo s4lygq, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes
apmokejimo form4 ir darbo uZmokesdio dydZius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus
ir tvarkq, priemokq, darbuotojq skatinimo ir materialiniq pa5alpq mokejimo sqlygas,
pareigybiq lygius ir grupes.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos Valstybes ir
savivaldybirl istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uidarbqistatymu
(toliau - DAD, Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo rirt.rnot
nustatymo rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklemis ir yrasuderintos su kitais
Gimnazijos lokaliniais teises aktais bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo
sutartis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir PaneveZio miesto
savivaldybes administracijos direktoriaus patvirtintais PaneveZio miesto savivaldybes
Svietimo istaigq darbuotojq pareigybiq skaidiaus nustatymo pavyzdinius normatyvais, tvirtina
Gimnazijos darbuotojq pareigybiq s4ra54 ir pareigybiq apra5ymus.

4. Mokytojq pareigybiq skaidius Gimnazijos darbuotojq pareigybiq s4ra5e
nustatomas atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtint4 Mokymo
le5q apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, kuriuo vadovaujantis
skiriamq etatq skaidius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq
mokytojq kontaktiniq valandq skaidiaus per mokslo metus vienai pareigybei skaidiaus.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Gimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
5.1. A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:
5.1.1. Al lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis

universitetinis i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jamprilygintu iSsilavinimu;
5.1.2. A2 lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis

universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i5silavinimu, taip pat mokytojq pareigybes;
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5.2. B lygio pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis

i5silavinimas, igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995

metq;
5.3. C lygio - pareigybes, kurioms btitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir

(ar) igyta profesine kvalifikacija;
S.4. p lygio - pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacijos

reikalavimai.
6. Gimnazijoje pareigybiq sqra5e yra 51 pareigybe.

7. Darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

7.1. Gimnaziijos direktorius ir jo pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui,

atsiZvelgiant i b[tin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
7.2. struktiiriniq padaliniq vadovq pareigybes priskiriamos A atba B

atsiZvelgiant i butin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;
7.3. psichologq pareigybes priskiriamos specialistq A1 lygiui, atsiZvelgiant i

lygiui, atsiZvelgiant i butin4

lygiui, atsiZvelgiant i butin4

lygiui,

b[tin4
i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

7.4. mokytojq pareigybes priskiriamos specialisq A'2

i5silavinimq toms pareigoms eiti;
7.5. specialistq pareigybes priskiriamos A arba B

iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
7.6. kvalifikuotq darbuotojq pareigybes priskiriamos C lygiui;
7.7. dwbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

8. Gimnazijos pareigybiq s4raSq, pareigybiq lygius nustato ir tvirtina Gimnazijos

direktorius.
9. Gimnazijos darbuotojq pareigybiq s4ra5as rengiamas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi
pritaikant profesijos pavadinimq konkrediai pareigybei ivardyti.

10. Gimnazijos mokytojq pareigybiq skaidius tikslinamas kiekvienais metais rugsejo

menesi atsiZvelgiant i:
10.1. tiems mokslo metams sukomplektuot4 s4lyginiq klasiq (erupirl) skaidiq ir dydi,

nustatyt4 pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtint4 Mokymo le5q

apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, kuri tvirtina Lietuvos Respublikos

Vyriausybe;
10.2. pagal Mokymo lesq apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe

nustatytas vidutiniq kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei,

nonnas pagal s4lyginiq klasiq dydi bei pagalkonkretiems mokslo metams kontaktiniq valandq

skyrimo Gimnazij os mokytoj ams susitarimus.
ll.Gimnazijos kiekvieno darbuotojo pareigybes apra5ym4 rengia strukt[rinio

padalinio vadovas, kuriam pavaldus yru darbuotojas, tvirtina Gimnazijos direktorius.
Gimnazijos direktoriaus pareigybes apraSymq tvirtina PaneveZio miesto savivaldybes taryba.

12. Darbuotojo pareigybes apra5yme nurodoma:
l2.l.pareigybes grupe;
12.2. pweigybes pavadinimas ;

l23.parcigybes lygis;
12.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui

(i5silavinimas, darbo patirtis, profesine kvalifikacij a);

12.5 . pareigybei priskirtos funkcij os;

12.6. gali btiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybe vi: paZeidimus,

padarytus vykdant savo veikl4, uZ pareigq netinkam4 vykdym4 ar nevykdymq, UZ padarytq

materialing Zal4.
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III SKYRIUS
MoKyroJU DARBo KRUvro SANDARA rR DARBo rnUvro suDARyMo

KRITERIJAI

13. Mokytojo darbo krtivis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojandiais mokytojo kriivio sandar4: LR SMSM isakymu patvirtintais Mokytojq,
dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), darbo krtvio sandaros
nustatymo tvarkos apra5u; Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), veiklq mokyklos bendruomenei apra5u; Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5u;

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programq bendraisiais ugdymo planais.

14. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo programas, vienos pareigybes
darbo krflvio laikas per savaitg yra 36 valandos ugdomajai veiklai, jai planuoti, pasiruo5ti
pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

15. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laik4 sudaro:

15.1. kontaktines valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms

igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms
pagal programose numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti
pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

15.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulejimu ir su veikla Gimnazijos
bendruomenei. Valandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaidius sudaro ruto 7,23 iki 49,7 proc. kontaktiniq valandq ir valandq,
skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms, mokiniq mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei), skaidiaus mokytojui per mokslo metus.

16. Vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo ld.
isakymu Nr. V-186 patvirtintais ,,Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio
ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu apra5uoo, ir LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo ld. isakymu Nr. V-184 patvirtintais ,,Mokytojq,
dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veiklq mokyklos
bendruomenei apra5u", privalomas valandas, susijusias su veikla mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobulejimui, kurios skaidiuojamos proporcingai turimai mokytojo etato daliai (4
sudaro kontaktines valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms
mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti bei vadovauti klasei; I etatas - I02 val),
skirstomos taip:

16.1. Veikloms mokyklos bendruomenei skiriama 60 proc. visq privalomq Sioms
veikloms numatytq valandq, tenkandiq turimai mokytojo etato daliai. Sias valandas i5destome
taip:

16.1.1. Tevq, globejq informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniq ugdymo(si) ir mokymo(si) paZangos ir pasiekimq - skiriama l0 valandq visiems
mokytojams (ei pagal turim4 mokytojo etato dali valandq nepakanka, skiriama maZiau).
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16,l.2.Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniq ugdymo(si) klausimais

- skiriama 60 proc. likusio Siai veiklq sridiai skirtq valandq skaidiaus (ei pagal turimq
mokytojo etato dalivalandq nepakanka, skiriama maiiau).

16.1.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti - skiriama 40 proc. likusio Siai veiklq sridiai skirtq valandq skaidiaus (iei
pagal turim4 mokytojo etato dali valandq nepakanka, skiriama maiia'u).

16.2. Veikloms profesiniam tobulejimui skiriama 40 proc. visq privalomq Sioms

veikloms numatytq valandq, tenkandiq turimai mokytojo etato daliai. Sias valandas iSdestome

taiP:

16,2.l.Mokytojas tobulina profesines kompetencijas analizuodamas mokytdo veikl4
reglamentuojandius dokumentus - skiriame 5 valandas visiems mokytojams (ei pagal turimq
mokytojo etato dali valandq nepakanka, skiriame maZiau).

16.2.2.Mokytojas tobulina profesines kompetencijas gilindamas bendr4sias ir
speciali4sias kompetencijas savi5vietos biidu - skiriama 10 valandq visiems mokytojams (ei
pagal turimq mokytojo etato dalivalandq nepakanka, skiriame maZiau).

l6.2.3.Mokytojas tobulina profesines kompetencijas dalyvaudamas istaigos, kaip
besimokandios bendruomen€s, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose - skiriama 30
proc. likusio Siai veiklq sridiai skirtq valandq skaidiaus (ei pagal turim4 mokytojo etato dali
valandq nepakanka, skiriame maiiau).

16.2.4. Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiqiq Svietimo veiklose - skiriama 70 proc.
likusio Siai veiklq sridiai skirtq valandq skaidiaus (ei pagal turim4 mokytojo etato dali
valandq nepakanka, skiriame maZiau).

16.3. Veiklos mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju
individualiai, atsiZvelgiant i jo turim4 kvalifikacing kategorij4, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybes apra5e, i gimnazijos tikslus ir uZdavinius, skiriamos individualiai
aptwiant su mokytoju (nevir5ijant maksimalaus valandq, susijusiq su profesiniu tobulejimu ir
veikla gimnazijos bendruomenei, skaidiaus, nurodyto BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uidwbqistatymo 2priedo 7 punkte):

16.3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomq mokiniq saugumui uZtikrinti :

,.. 16.3.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupems ar komisijoms, jq veiklos
administravimas ar koordinavimas - 37-74 val. per metus;

16.3.1.2. mokyklos renginiq at tiksliniq edukaciniq veiklq organizavimas ir
dalyvavimas jose - 10-185 val. per metus;

16.3.1.3. mokyklos IT diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniq tinklq grupiq
veiklos koordinavimas - 5-20 val. per metus.

I 6.3 .2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos :

16.3.2.1. bendrq dalyko ar ugdymo srities veiklq koordinavimas ir dalyvavimas jose -
5-20 val. per metus;

16.3.2.2. mokyklos projektq, skirtq mokyklos ugdymo turiniui kurti, rengimas ir
igyvendinimas - 5-20 val. per metus;

16.3.2.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ar regioniniuose projektuose
bei jq igyvendinimas - 37-185 val. per metus;

16.3.2.4. informaciniq komunikacijos technologijq taikymas ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turinio kflrimo veiklos - 5-20 val. per metus;

16.3.2.5. edukaciniq erdviq, mokymosi aplinkq, ugdymo priemoniq kUrimas ir
prieZitira -37-175 val. per metus.
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I 6.3.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
16.3.3.1. brandos egzaminq, pagrindinio ugdymo pasiekimq patikrinimq, diagnostiniq

patikrinimq vykdymas ir mokiniq rczullatqvertinimas - 5-25 val. per metus;
16.3.3.2. mokyklos inicijuotq mokiniq mokymosi pasiekimq patikrinimq uZduodiq

rengimas - 10-20 val. per metus.

16.3.4.Mokiniq ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacines, ugdomosios
veiklos:

16.3.4.1. edukaciniq renginiq, konkursq, olimpiadq, i5vykq organizavimas - 5-10 val.
per metus;

16.3.4.2. olimpiadq, konkursq uZduodiq rengimas ir mokiniq darbq vertinimas - 5-20
val. per metus;

16.3.4.3. mokiniq konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varZyboms, ruoSiantis valstybiniams brandos egzaminanrs - 1-68 val. per metus;

17. Mokytojq, igyvendinandiq tqpadi1program4, darbo krtivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo knlvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijq, del skirtingq kontallinio ir
nekontaktinio darbo proporcijq, Gimnazijos darbo apmokejimo Sistemoje sutartq kriterijq
taikymo, mokytojo kompetencijq ir kitq aplinkybiq.

18. Mokytojo darbo kriivi tvirtina Gimnazijos direktorius isalcymu.

DARBo uZvrornsrrs, nansulJffiHifrNrMAs rR sKATTNTMAS BEr
MATERIALINES PASALPOS

19. Darbo uZmokesti sudaro:

19.1. pareigine alga;

l9.2.pinigine i5moka;

19.3. mokejimas uZ darbqpoilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4,

budejim4 ir darb4 esant nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygrg

19.4. priemokos.

20. Pareigin6 alga:
20.1. Gimnazijos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos koeficientai

nustatomi iS darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareigines algos koeficientq
intervalo, kurio minimaliis pareigines algos koeficientq dydZiai negali btiti maZesni negu
Lietuvos Respublikos Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymo I priede nustatyti koeficientq dydi:iai ir maZesni
negu 1,1 Vyriausybes patvirtintos minimaliosios menesines algos (toliau - MMA), i5skyrus
darbininkus. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo
patvirtintas atitinkamq metq pareigines algos bazinis dydis. Pareigine alga apskaidiuojama
atitinkam4 pareigines algos koeficientq dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

20.2. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos numatyt4 koeficient4 nustato Gimnazijos
direktorius, atsiZvelgdamas i Gimnazijai skirtas le5as, o Gimnazijos direktoriaus - PaneveZio

miesto savivaldybes taryba, vadovaudamasi PaneveZio miesto savivaldybes biudZetiniq

istaigq vadovq darbo apmokejimo sistema;

20.3. Gimnazijos darbuotojo pareigine alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA{
nuostatas ir Gimnazijos darbo apmokejimo sistem4. Pareigines algos koeficientas nustatomas

i5 naujo pasikeitus darbuotojq vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai.
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20.4, nustatant konkretaus darbuotojo (iSskyrus darbininkus) pareigines algos

koeficient4, direktorius atsiZvelgdamas i darbuotojo pareigybes apra5ym4 vadovaujasi

kriterijais:
20.4.1. veiklos sudetingumas;
20.4.2. atsakomybes lygis;
20.4.3. darbo intensyvumas;
20.4.4. papildomq igudZiq ar svarbiq pareigoms Ziniq turejimas;
20.4.5.v adovauj amo darbo patirtis;
20.4.6. profesine darbo patirtis (metais);

20.4.7 . savaranki5kumas darbe;

20.4.8. sprendimq pridmimo mastas ir veikimo laisve.
21. Gimnazijoje patvirtintq pareigybig s4ra5e esaniig pareigybig darbo

apmok6jimas:
21.1. Gimnazijos direktoriaus darbo apmokejim4 reglamentuoja PaneveZio miesto

savivaldybes tarybos patvirtinta PaneveZio miesto savivaldybes biudZetiniq istaigq vadovq
darbo apmokejimo sistema;

21.2. direktoriaus pavaduotojq ugdymui:
21.2.1. pareigines algos koeficientas nustatomas pagalDAl2 pried4, atsiZvelgiant i

mokykloje ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo stai:qb veiklos sudetingum4;
21.2.2. pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo rugsejo I dien4, pasikeitus

mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudetingumui;
21.2.3. jei yra le5q ekonomija, gimnazijos direktoriaus isalcymu uZ gerus veiklos

rezultatus ar del veiklos sudetingumo pareigines algos koeficientas gali buti didinamas iki 20
procentq.

21 .3 . pagalbos m okiniui specialistq (psicholo gq, socialiniq pedago gg) :

21.3.1. pareigines algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 2 priedu,

atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staflq,kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingumq;
21.3.2. psichologams (Al lygio pareigybe) pareigines algos koeficientai didinami 20

procentq;
21.3.3. socialiniams pedagogams ir psichologams, dirbantiems su mokiniais, del

igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq, dideliq arba labai dideliq specialiqiq ugdymosi
poreikiq, pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami iki 15 proc.;

21.3.3.1 su vienu vidutiniq, specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiu mokiniu - I proc.,

21.3.3.2. su vienu dideliq arba labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq turindiu
mokiniu -2proc.,

21.3.3.3. su dviem vidutiniq, specialiqiq ugdymosi poreikiq ttrindiais mokiniais - 3

proc.,
21.3.3.4. su dviem dideliq arbalabai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq turindiais

mokiniais - 4 proc.,
21.3.3.5. su trimis vidutiniq, specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiu mokiniais - 5

proc.,
21.3.3.6. su trimis dideliq arba labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq turindiais

mokiniais - 6 proc.,
21.3.3.4. dirbantiems su keturiais ir daugiau mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq

turindiq vidutiniq, dideliq arba labai dideliq specialiqiq ugdymosi poreikiq - 7-15 proc.
(atsiZvelgiant i veiklos sudetingum4 ir specialiuosius ugdymosi poreikius).

21.4. mokytojai:
21.4.1. pareigines algos koeficientas nustatoma vadovaujantis DAI 2 priedu,

atsiZvelgiant ipedagoginio darbo stailq,kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4;

2l.4.2. mokytojams pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami:
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21.4.2.1. po 3 proc. - uZ kiekvien4 ugdom4 mokini, del igimtq ar igytq sutrikimq
turinti vidutiniq, dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq, jei jis mokomas
namuose;

21.4.2.2. 4 proc. - jei vienoje klaseje (grupeje) ugdomas I mokinys, del igimtq ar
igytq sutrikimq turintis vidutiniq, dideliq arlabai dideliq specialiqjq ugdymosi poreiki!;

21.4.2.3. 6 proc. - jei vienoje klaseje (grupeje) ugdomi 2 mokiniai, del igimtq ar igytq
sutrikimq turintys vidutiniq, dideliq arlabai dideliq specialiqfq ugdymosi poreikiq;

21.4.2.4. 8 proc. -jei vienoje klaseje (grupeje) ugdomi 3 mokiniai, del igimtq ar igytrl
sutrikimq turintys vidutiniq, dideliq arlabaidideliq specialiqfq ugdymosi poreikiq;

21.4.2.5. 10 proc. - jei vienoje klaseje (grupeje) ugdomi 4 mokiniai, del igimtq ar
igytq sutrikimq turintys vidutiniq, dideliq ar labaidideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

21.4.2.6. Nuo 12 iki 15 proc. - jei vienoje klaseje (grupeje) ugdomi 5 ir daugiau
mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq vidutiniq, dideliq ar labai dideliq specialiqjq
ugdymosi poreikiq, atsiZvelgiant i veiklos sudetingum4;

21.4.2.7. po I proc. uZ kiekvien4 mokom4 mokini, kuriam del ligos ar patologines
bUktes skirtas mokymas namuose, ir jis del igimtq ar igytr+ sutrikimq turi vidutiniq, aiaetiq ar
labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

21.4.2.8. 3 proc. mokantiems vien4 mokini, kuriam del ligos ar patologines biikles
skirtas mokymas rurmuose;

21.4.2.9. 5 proc. mokantiems du mokinius, kuriems del ligos ar patologines b[kles
skirtas mokymas namuose;

21.4.2.10. 7 proc. mokantiems tris mokinius, kuriems del ligos ar patologines bflkles
skirtas mokymas namuose;

21.4.2.11. 9 proc. mokantiems keturis mokinius, kuriems del ligos ar patologines
brlkles skirtas mokymas namuose;

21.4.2.12. nuo 11 iki 15 proc. mokantiems penkis mokinius, kuriems del ligos ar
patologines bflkles skirtas mokymas namuose, atsiZvelgiant i veiklos sudetingum4;

21.4.2.13, trumpalaikio mokymo namuose atveju pareigines algos pastoviosios dalies
koeficientas Gimnazijos direktoriaus isakymu didinamas tik tam lailiotarpiui (auksdiau
nustatytais procentais) ;

2t.4.3. atsiZvelgiant i LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo I d.
isakymo Nr. V-186 ,,Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo
programas), darbo kr0vio sandaros nustatymo tvarkos apra5o'o (su visais jo pakeitimais) I
priedo 2pastabq, igyvendinant LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2)22m.rugpjtidio 24d.
isakym+ Nr. V-1269 ,,Del Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrqjq programq patvirtinimo", t)L kontaktines valandas, skirtas igyvendinti pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendr4sias programas, mokytojams pareigines algos koeficientai didinami
del veiklos sudetingumo ui, darb1 pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendr4sias
programas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo
apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui, darbq istatymo 2priedo 2,2papwkdiu. Pareigines
algos koeficiento padidinimas del veiklos sudetingumo (procentais) (D,r) apskaidiuojamas
mokytojui nustatyt4 valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamolo*s,
mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, skaidiq (Pr) padauginus iS 0,2 (t. y. iS 20 procentq
padidinimo, i5reik5to vieneto dalimis), padalijus i5 mokytojo bendro valandq lkontat<tiniq ii
nekontaktiniq) skaidiaus (B.) ir padauginus i5 100 procentq: D*: (P* x 0,2) / B* x IOO %.
Valandq, skiriamq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms, mokiniq mokymosi
pasiekimams vertinti, skaidius (Pr) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas
nurodytoms pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms programoms igyvendinti.
Mokytojo pareigines algos koeficiento padidinimas (procentais) pagal nurodyt4 veiklos
sudetingumo kriterijq ir kitus veiklos sudetingumo kiterijus negali vir5yti BiudZetiniq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darbq istatymo 2 priedo 3 punkte
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nurodyto pareigines algos koeficiento didinimo procento (25 proc.). Konkretaus mokytojo
pareigines algos koefi ciento padidinimas nurodomas direktoriaus isakymu;

21.4.4. jei yra le5q ekonomija, direktoriaus isakymu uZ gerus veiklos rezultatus.

mokytojams pareigines algos koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procentq.

21.5. Karjeros specialistui pareigines algos koeficientas nustatoma vadovaujantis

DAI 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo sta1q, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos
sudetingum4;

21.5.1. Pedagogams, jei yra le5q ekonomija, direktoriaus isakymu uZ gerus veiklos
rezultatus gali btiti didinamas iki 20 procentq pareigines algos koeficientas.

21.5,2, Pareigybiq, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas i
pedagoginio darbo sta1q, s4ra54 tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

21.5.3. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq (psichologq, socialinirl pedagogq)

darbo kr[vio sandara (darbo pareigq paskirstymas pagal laik4) sudaromas vadovaujantis DA{

'o""uu;r,u. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui trkio ir administracijos reikalams
pareigines algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu (ne maZesnis kaip iki
2023-12-31moketas atlygis be kintamosios dalies, o nuo 2024-02-01ne maZesnis kaip iki
2024-01-31 moketas atlygis su kintamqja dalimi), o maksimalus koeficientas nustatomas

pagal vadovauj amo darbo patirti (metais) veiklos sudetingum4:

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
Pareigines algos koeficientai, jeigu
pareigybes lyeis A

iki s t.04 - 1.46

nuo dausiau kaip 5 iki l0 1,05 - 1,48

daugiau kaip 10 1.07 - 1.50

21.7. Gimnazijos specialistq (A2 ir B lygio) (vyresniojo bibliotekininko,
bibliotekininko, ra5tines administratoriaus, sekretoriaus, duomenq administratoriaus,
kompiuteriq prieZi0ros inZinieriaus, meno vadovo) ir kvalifikuotq darbuotojq (C lygio)
(elektriko, laboranto) pareigines algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAI
I priedu, o maksimalfls koeficientai nustatomi pagal pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti
(metais) atsiZvelgiant i Gimnazijai skirtas le5as. Konkretus pareigines algos koeficientas,

nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo i5silavinimo,
veiklos sudetingumo, atsakomybes ir savarankiBkumo lygio, turimq papildomq Ziniq ir
igfldZiq, svarbiq einamoms pareigoms, ir yra ne maZesnis kaip iki2023-12-31 moketas atlygis
be kintamosios dalies. Nuo 2024-02-01 ne maZesnis kaip iki 2024-01-31 moketas atlygis su

kintamqja dalimi

21.9, Gimnazijos nekvalifikuotq darbininkq (valytojq, kiemsargiq, pastatq

prieZiflros darbininkq, rflbininkq) pareigine alga - Lietuvos Respublikos Vyriausybes

nustatytas minimalus menesinis darbo uZmokestis.

Pareigybes lygis

Pareigines algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki2 nuo daugiau
kaio 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki 10

daugiau kaip
10

A lvsis 0.67-1.05 0,67-1,15 0.67-1.25 0.67-t.35

B lygis 0,62-0,95 0,62-1,05 0,62-1,15 0,62-t,25

C lygis 0,57-0,85 0,57-0,95 0,57-1,05 0,57-1.,15
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22. Nuo 2024 metq pareigines algos kintamoji dalis nebenustatoma. Po 2024
metais ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo uZ 2023 metus darbuotojq alga negali biiti
maZesne negu2023 metais gautapareigine alga kartu su kintamqja dalimi.

23. Darbuotojg veiklos vertinimas:
23.1. Kiekvienais metais, atsiZvelgdamas i Gimnazijos turimas le5as, direktorius,

ivertings jam pavaldZius darbuotojus (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) ir i5 tiesioginiq vadovq gautus darbuotojq vertinimo sifllymus, priima motyvuot4
sprendim4 del direktoriaus pavaduotojq ugdymui, direktoriaus pavaduotojo flkio ir
administracijos reikalams, specialistq ir kvalifikuotq darbininkq pareigines algos dydZio.

23.2, Yertinimo tikslas - nustatyta tvarka ivertinti jq kompetencij4 (igiidZius, Zinias,
gebejimus) ir pasiektus veiklos rozultatus.

23.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 menesius per
kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje;

23.4.Yertinimas vykdomas pagallietuvos Respublikos Vyriausybds2l24 m. sausio 3
d. nutarimu Nr. 6 patvirtint4 Valstybes tamautojq tamybines veiklos ir biudZetiniq istaigq
darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apraS4.

23.5. Nuo 2024 m. po atlikto darbuotojq vertinimo, turint pakankamai le5q, didinamas
pareigines algos koeficientas:

23.5.1. virSijus ltikesdius, pareigines algos koeficientas gali btiti didinamas nemaiiat
kaip 0,1 dydZio;

23.5.2. lukesdiams atitinkant, pareigines algos koeficientas gali buti didinamas ne
maZiau kaip 0,06 dydZio;

23.5.3. i5 dalies atitinkant lukesdius, pareigines algos koeficientas nedidinamas.
Darbuotoj ui gali bUti nustatomas kvalifi kacij os tobulinimas.

24. Priemokos, nustatomos direktoriaus isakymu nevir5ijant istaigos darbo
uZmokesdio fondo le5q:

24.1. skiriamos uZ papildom4 darbo kflivi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ
papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq ra5tu,
vykdymq, priklausomai nuo atliekamq funkcijq pobfldZio, negali btiti maZesnes negu 10
procentq, visq priemokq suma negali virSyti 80 procentq pareigines algos dydZio;

24.1.1. uZ laikinai nesandiq darbuotojq funkcijq (pareigq), jei nenumatyta pareigybes
apra5e, vykdym4:

24.1.1.1. mokytojams - mokama ui, faktines pavaduotas valandas (pamokas),
nesutampandias su jo darbo grafiku, taikant mokytojo pareigines algos koeficient4; sutampant
su jo darbo grafiku, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaites
darbo grafikas ir mokytojui mokama uZ faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant
mokytojo pareigines algos koeficientq;

24.1.1.2. kitiems darbuotojams priemokos mokamos, vadovaujantis Sios sistemos
24.1. punktu.

25. Mok6jimas ui darb4 poilsio ir Sveniig dienomis, nakties bei
vir5valandini darbq:

25.1. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas
iprastas darbo uZmokestis.

25.2. tl, darb4 poilsio, Svendiq dien4, kuri nenustatyta pagal darbo
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis;

25.3. ui: darbq nakti ir vir5valandini darb4 mokamas pusantro

grafik4, mokamas

darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis;

25.4. lZ vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafrkq, ar
vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis;
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25.5. vi: vir5valandini darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo
uZmokesdio dydZio uZmokestis;

25.6. dwbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio
darbo laikas, padaugintas i5 Sios sistemos punkte 19.2. nustatyto atitinkamo apmokejimo
dydLio, gali biiti pridedami prie kasmetiniq atostogq laiko.

25.7. Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybes nutarimu ,,Del dienpinigiq ir kitq komandiruodiq i5laidq
apmokejimo". Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, jeigu
Gimnazij os direktorius nera nustatgs kitokiq ipareigoj imq.

25.8. Un keliones laikq apmokamaviengubu tarifu uZ faktiSkai dirbtas valandas. Jei
kelione vyko po darbo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dien4, papildomai priklauso poilsio
diena artimiausi4 darbo dienq i5 karto po keliones arba 5i diena pridedama prie kasmetiniq
atostogq, uZ 5i4 dienq paliekant darbo uZmokesti.

26. Darbuotoj 11 skatinimas.
27. Darbuotojai uZ nepriekai5ting4 pareigq atlikimq gali btiti skatinami Siomis

skatinimo priemonemis:
27.1. Padeka;
27.2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini i5skirtini indefi

igyvendinant gimnazrlan nustatytus tikslus arba ui, pasiektus rezultatus ir igyvendintus
uZdavinius, priklausomai nuo Gimnazijos turimq sutaupytq le5q, (tadiau ne daZniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

27.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamq papildomq poilsio dienq per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikq;

27.4. vienkartinepiniginei5moka:
27.4.l.vienkartine pinigine iSmoka darbuotojams gali buti skiriama, nevir5ijant

gimnazijai skirtq darbo uZmokesdio le5q, ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus, atlikus
vienkartines, ypad svarbias gimnazijos veiklai uZduotis, taip pat labai gerai ivertinus
Gimnazijos darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4 ir pasiektus tikslus.

27.4.2 Pedagoginiq darbuotojq vienkartinei i5mokai skirtas le5as, pritarus Gimnazijos
profesinei oryxtizacijai, metodikos tarybai, paskirstyti pagal Siuos kriterijus:

27.4.2.1. UZ miesto, kra5to ir Salies olimpiadq, konkursq, var\brtr prizininkq
paruoSim4.

27.4.2.2. UZ rengim4 ir vadovavim4 mokiniq komandoms, dalyvavusioms Sahje
vykusiuose renginiuose (konkursuose, konferencijose, festivaliuose, varZybose), kurie nebuvo
numatyti darbo sutartyje, negavo kito apdovanojimo, fi,darb4nebuvo atlyginta.

27.4.2.3. UZ mokiniq valstybiniq brandos egzaminq iSlaikym4 86-100 balq.
27.4.2.4. Ui, prane5imus miesto, kra5to ir Salies metodinese konferencijose,

straipsnius spaudoje, laimejimus novatoriq konkursuose, susijusiuose su Gimnazijos vardo
garsinimu, inovacij omis.

28. Vienkartine i5moka negali vir5yti darbuotojui nustatytos pareigines algos
dydZio.

29. Darbuotojas gali biiti neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 menesius yra
padargs darbo pareigq paileidim1.

30. Materialinds pa5alpos
30.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriq materialine btikle tapo sunki del jq padiq ligos,

artimq giminaidiq, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq
(ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejais ar rBpintojais istatymq
nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar
turto netekimo, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai praSymai ir atitinkam4 aplinkybg
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliq menesiniq algq dydlio
materialine pa5alpa i5 gimnazijai skirtq le5q;
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30.2. mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 gimnazijai skirtq le3q gali
biiti i5mokama iki 5 minimaliq menesiniq algq dydi.io materialine pa5alpa, jeigu yra pateiktas
Seimos nariq ralytinis pra5ymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai;

30.3. materialing pa5alp4 gimnazijos darbuotojui a, j,+ Seimos nariams skiria
Gimnazijos direktorius i5 gimnazijai skirtq leSq, direktoriui - PaneveZio miesto savivaldybes
meras.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU KASMETII.I"IU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

31. Kiekvienais kalendoriniais metais tiesioginis darbuotojo vadovas, suderings
su darbuotoju, sudaro darbuotojq kasmetiniq atostogq grafikq. Kasmetiniq atostogq grafikas
patvirtinamas ir skelbiamas iki balandZio 30 dienos. Jei darbuotojas neparei5kia pageidavimo
del atostogq laiko, gimnazijos direktorius laik4 nustato atsiZvelgdamas i mokyklos poreikius.

32. Atostogq laikas gali btiti keidiamas tik Salims susitarus pagal atskirus
pra5ymus.

33. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojams mokami atostoginiai (vidutinis
darbo uZmokestis). Vidutinio darbo uZmokesdio skaidiavimo tvark4 nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe.

34. Atlygis uZ atostogas i5mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka ne veliau kaip paskuting darbo dien4 prie3 kasmetiniq atostogq pradZiq.
Darbuotojo ra5tiSku pageidavimu atostoginiai gali buti i5mokami darbo uZmokesdio
mokejimo dien4.

35. Jei atleidZiamas i5 darbo darbuotojas nepageidauja i5naudoti turimq
atostogq dienq, uZ nepanaudotas atostogas jam mokama kompensacija.

V SKYRIUS
APMOKEJIMAS A i, I.te OS LAIKOTARPI

36. Ligos ir motinystes socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teisg i Sio
draudimo pa5alpas. Pa5alpq skyrimo, apskaidiavimo ir mokejimo s4lygas nustato Lietuvos
Respublikos Ligos ir motinystes socialinio draudimo istatymas, Ligos ir motinystes draudimo
pa5alpq nuostatai.

37. Ligos pa5alp4 uZ pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
dllbuotojo darbo grafiku, moka Gimnazija. Pa5alpos dydis yra 75 procentq darbuotojo
vidutinio darbo uZmokesdio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos pa3alpq yru nedarbingumo pairymdjimas, i5duotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo minisho tvirtinamas
Elektroniniq nrdarbingumo paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq
paZymejimq iSdavimo taisykles.

VI SKYRIUS
rSsxarros rS DARBo uZMoKEsCro

39. I5skaitos gali btiti daromos Siais atvejais:
39.1. grqi:inti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
39.2. grqlinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
39.3. atlygintiLalai, kuriq darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
39.4. i5ie3koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyt4 teisg i visos

trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiq prieZasdiq arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;
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39.5. i5ie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra3tai,
i5duoti teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai;
institucijq ir pareigtinq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir
pareigiinq sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai);

40. I5skaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4
darbdavys suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi iSskaitos pagrind4.

VII SKYRIUS
DARBO UzUOXnScTO MOKEJIMO TERMINAT, TVARKA

41. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per
menesi, o jeigu darbuotojas praSo, -kartqper menesi.

42. Ui, darb4 per kalendorini menesi atsiskaitoma ne veliau negu per delimt
darbo dienq nuo jo pabaigos, jeigu darbo teises nonnos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

43. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4
asmening s4skait4 banke.

44. Dwbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios

n i5mokos i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
45. Ne rediau kaip kart4 per menesi darbuotojui elektroniniu pa5tu pateikiama

informacija apie jam apskaidiuotas, iSmoketas, i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.
46. Darbuotojui ra5ti5kai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui pairymq apie

darb4 gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos irlar pareigos,'kiek laiko
jis dirbo, darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo

imokq dydis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Sistema perZiiirima ne rediau kaip vien4 kart4 per metus arba pasikeitus
teises aktams.

48. Sistema puengta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, patvirtinta,
suderinus su Gimnazijos profesine organizacija, laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principq.

49. Gimnazijos darbuotojai su Sia Sistema supaZindinami elektroniniu pa5tu.
,  50. Gimnazijos direktorius, suderings su darbuotojais ir Gimnazijos profesine

organizacija, turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti 5i4 Sistem4.
51. Sistemq igyvendinandiq subjektq veiksmai ir sprendimai gali btiti

skundZiami teises aktq nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Lietuvos Svietimo darbuotojq
profesines sqiungos
PaneveZio Juozo Baldikonio gimnazij os
profesines organizacijos pirmininke
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